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1. Amac¢ ve Kapsam

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasi (“Politika”), Cengiz Holding A.S. ve Grup
Sirketlerinin (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) faaliyetlerini ifa ederken
karsilasilabilecekleri su¢ gelirlerinin aklanmasi ve ter0riin finansmani gibi konularda
uygulanacak kurallar1 ve ilkeleri belirlemektir. Bu Politika, basta Mali Eylem Goérev Giicli’niin
(Financial Action Task Force - FATF)® yaymladig1 40 tavsiye olmak iizere, Tiirkiye’de sug
gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaniyla miicadele kapsaminda yayinlanan diger kanun
ve yonetmeliklere uyumlu olmak ve ¢alisanlara rehberlik etmek i¢in hazirlanmistir.

Bu Politika, tim Cengiz Holding ¢alisanlar1 ile gergeklestirilen tiim operasyonel siiregleri,
misterileri ve tiglincii taraflar kapsamaktadir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Durum Tespit Calismasi: Kurulusun tigiincii taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve bu
tespitlerin glivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal igslemlerde nihai faydalanici olan
kisilerin kim oldugunun belirlenmesi, tlizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve
miilkiyetin ait oldugu kisilerin tespit edilmesi, tesis edilmek istenen islem tiirii ve islemin
mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tiim bu siireclerin is iliskisi tesis edildikten sonra da
periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Mali Eylem Gorev Giicii (Financial Action Task Force — FATF): 1989 yilinda sug
gelirlerinin  aklanmast ve terdriin finansmaninin  Onlenmesi amaciyla kurulan bir
organizasyondur.

Nihai Faydalanici: Bir isletmeyi kontroliinde bulunduran gergek kisi ve/veya hesabina islem
yiriitiilen kisi olarak ifade edilir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi: Yasa dis1 yollarla elde edilen gelirlerin yasal yollarla elde edilmis
gibi gosterilerek finansal sisteme dahil edilmesidir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi: Onemli bir kamu gérevinde bulunan kisileri ifade eder. Siyasi niifuz
sahibi kisiler, bunlarla sinirli olmamak {izere, asagida yer alan kisilerden olusmaktadir:

— Hiikiimet baskanlari, bakanlar ve bakan yardimcilari,

— Parlamento tiyeleri,

— Yiiksek mahkemelerin, anayasa mahkemelerinin veya diger iist diizey yargi
organlarmin yargiglari,

— Elgiler,

— Merkez bankalarinin kurul tiyeleri,

— Ordudaki yiiksek riitbeli subaylar,

— Devlete ait isletmelerin idari, yonetim veya denetim organi iiyeleri,

6 https://www.fatf-
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— Veya bu pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin
aile iiyeleri ile yakin is ortaklari.

Teroriin Finansmani: Terdrizm faaliyetlerini destekleyen kisi veya kurumlara mali kaynak
aktarilmasidir.

Uciincii Taraf: Tedarikci, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

Yabanci Varhklar Kontrol Ofisi (Office of Foreign Assets Control - OFAC)’: ABD Hazine
Bakanlig1’nin bir departmani olarak ABD’nin ekonomik yaptirimlarinin uygulanmasi, yonetimi
ve bu yaptirimlar uyarinca uygulanacak idari cezalarin belirlenmesinden sorumlu kurum.

3. Genel ilkeler

Suc¢ gelirlerinin aklanmasi, ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemelerle yaptirimlari
belirlenmis su¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Cengiz Holding hem yurt i¢i hem de
yurt dis1 lokasyonlarinda gergeklestirdigi faaliyetlerinde su¢ gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesi amaciyla mevcut yasa ve yonetmelikleri takip ederek gerekli ¢aligmalan titizlikle
gerceklestirmektedir. Cengiz Holding hem miisterileriyle hem de tiim {iglincii taraflariyla
girdigi is iligkilerinde yasal mevzuatlarin belirttigi 6l¢iide durum tespit caligmalar1 yaparak sug
gelirlerinin aklanmasi kapsaminda 6nleyici aksiyonlar1 almaktadir. Is iliskisi devam eden tiim
taraflarina yonelik periyodik kontroller de gergeklestirerek su¢ gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesi amaciyla, uyumsuzluklar tespit etmek icin takip caligmalar1 yapmaktadir. Uyum
kapsaminda gergeklestirdigi onleme ve tespit edici caligmalari sonrasi gerekli aksiyonlari alarak
hem yasalara uygun hareket etmekte hem de faaliyetleri itibartyla maruz kalabilecegi uyum
risklerini bertaraf etmektedir.

4. Uygulama Prensipleri

Cengiz Holding, is iligskisine girdigi tigiincii taraflarin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmaniyla baglantili olup olmadiklarina iliskin olarak is iligskisine girilmeden dnce ve is
iliskisinin stirdiiriilmesi boyunca gerekli kontrolleri gerceklestirerek durum tespit ¢alismalari
yapmaktadir.

Bu kapsamda {igiincli taraflara yonelik olarak asagida yer alan siireclerin uygulanmasi
gerekmektedir:

e Bireysel ve tiizel miisteriler, tedarikgiler, is ortaklar1 ve diger {li¢iincii taraflarin nihai
faydalanicilar1 ve imzaya yetkili kisilerinin kimlik tespitleri ve bu kisilere yonelik
kamuya acik kaynaklardan olumsuz haber arastirmasi ile yaptirim listelerinde yer alip
almadiklarina iligskin ¢alismalar yapilmalidir. Tiizel kisi kimlik tespitinde; tiizel kisinin
unvani, ticaret sicil numarasi, vergi kimlik numarasi, faaliyet konusu, acik adresi,
telefon numarasi ve elektronik posta adresi ile tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin ad1
soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iliskin
bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslar1 i¢in bu bilgilere ek olarak T.C. kimlik

"https://home.treasury.gov/policy-issues/office-of-foreign-assets-control-sanctions-programs-and-information



numarasi alinir. Tiizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet konusu ve adresinin
teyidi ticaret siciline dair belgeler; vergi kimlik numarasinin teyidi ise Gelir Idaresi
Bagkanligi’nin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler iizerinden yapilir. Tiizel
kisiligi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu ise Tiirk uyruklular igin
T.C. niifus cilizdani, T.C. siiriicii belgesi, veya pasaport ile Tiirk uyruklu olmayanlar i¢in
pasaport, ikamet belgesi iizerinden teyit edilerek kimlik tespit caligsmasi yapilir. Temin
edilen tiim bilgi ve belgeler herhangi bir olumsuzluk olmasi durumlarinda yasal
mercilere ve denetim otoritelerine sunulmak iizere saklanmalidir.

Ugiincii taraflarin ticarete konu olan mal alimlarinin amaci hakkinda detayl bilgiye
sahip olunmalidir.

Miisteriler, tedarikgiler ve diger iciincii taraflar i¢in s6zlesme Oncesi yapilacak olan risk
degerlendirme  sonuglarma gore periyodik olarak takip ve  kontroller
gerceklestirilmelidir. Risk degerlendirme c¢alismast durum tespit c¢alismasinin
ciktilartyla yapilacaktir. Buna gore iiglincii taraf hakkinda edinilen bilgiler
dogrultusunda, ilgili tarafin yiiksek riskli iilkelerde veya bolgelerde faaliyet gostermesi,
ilgili tarafin nihai faydalanicilar1 arasinda siyasi niifuz sahibi kisi veya kisiler olmasi,
yogun nakit islemle is yapan veya is iligkisini bu yonde kurmak isteyen taraf olmasi,
hakkinda olumsuz haber olan bir taraf olmas1 ve uluslararasi yaptirim listelerinde yer
alan kisi veya kurum olmasi durumlarinda ilgili taraf yiiksek riskli kabul edilmelidir.
Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan miidiir ve daha iist seviye y®netici pozisyonunda
calisan ve ¢alisan adaylarma yonelik olarak yaptirim listelerinin taranmasi ve olumsuz
haber arastirmalarinin yapilmasi gerekmektedir. Yapilan kontroller sonucunda olumsuz
bir durumla karsilasilmasi durumunda konu Hukuk Birimi’ne aktarilir. Hukuk Birimi
yapacag1 degerlendirme sonrasi nihai karar i¢in siireci Yonetim Kurulu ile paylasir. Ise
alim karar1 Yonetim Kurulu tarafindan aliir. Yapilan kontrol sonuglari dokiimante
edilerek saklanir.

Miisteri ve tigiincii taraflar igin, siire¢ sahibi birim sorumlusu tarafindan gerekli
kontroller gerceklestirilmelidir. Kontrol sonuglarinda herhangi bir olumsuz durumla
karsilasilmasi durumunda konu Hukuk Birimi’ne bildirilmelidir. Hukuk Birimi
yapacag1 degerlendirme sonrasinda is iliskisine girilip girilmeyecegi veya is iliskisinin
devam edip etmemesi gerektigine dair goriisiinii Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim
Kurulu’nun nihai karar1 dogrultusunda siire¢ Hukuk Birimi’nin koordinatorliiglinde
sonlandirilir.

Kontroller esnasinda karsilasilabilecek olumsuz durumlar asagida 6rneklendirilmistir:

So6zlesme Oncesi ilgili taraflardan temin edilen bilgilerin tutarsiz olmasi,

Ilgili taraflarin ortaklik yapisi ve nihai faydalanici gibi bilgileri vermekten gekinmesi,
Yapilmasi planlanan igin piyasanin olagan akisina aykiri sekilde yiiksek bir tutar
iizerinden gergeklesmesi,

Banka transferi yoluyla yapilan 6demelerde, transferlerin kaynagi bilinmeyen farkl kisi
veya kuruluslar tarafindan yapilmasi,

Kayit dis1 ve elden 6deme gergeklestirmek istenmesi,

Suc¢ gelirlerinin aklanmasmin ve terdrizmin finansmaninin Onlenmesiyle ilgili yasal
diizenlemelere uyulmasi ve mevzuat takibi yapilarak gerekli kontrollerin tesis edilmesinden
Hukuk Birimi sorumludur.



Hukuk Birimi yapilacak olan degerlendirme sonrasinda is iliskisinin devam edip etmeyecegine
dair goriislerini slireg sahibi {ist yoneticiye ve YOnetim Kurulu’na bildirir. Y 6netim Kurulu’nun
nihai karar1 dogrultusunda is iliskisine devam edilmesine karar verilirse, miisteri veya
tedarik¢inin durum tespit ¢alismasi sonrasinda hesaplanan uyum risk seviyesi giincellenerek
ilgili tarafin siire¢ sahibi birim tarafindan daha siki periyotlarla takip edilir. Takip sorumlulugu
siire¢ sahibi birimde olup siire¢ sahibinin kontrolleri ise Hukuk Birimi’nce takip edilmelidir.

5. Egitim

Suc gelirlerinin aklanmasinin onlenmesine iliskin yerel ve uluslararasi diizenlemelere uyum
saglanmas1 ve Cengiz Holding c¢alisanlarinin ilgili politika ve kurallar ¢ercevesinde risklere
kars1 farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla ilgili tiim calisanlara diizenli olarak egitim
verilmesi gerekmektedir. Ozellikle, {iciincii taraflarla is iliskisi baslatan siire¢ sahibi birimlerde
calisan veya ¢alisacak olan personellerin her y1l bu egitimi almalar1 gerekmektedir. Calisanlarin
egitimlerinin tamamlanmasi, yoneticilerin ve Insan Kaynaklart Birimi’nin sorumlulugunda
olup egitimlerin gergeklestirilmesi ve katilim durumlarinin takibi insan Kaynaklar1 Departmani
tarafindan yapilmaktadir.

6. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk,

Is Gelistirme,
Muhasebe veya
Finans Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan Is Gelistirme, Finans, Muhasebe
ve Hukuk Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmasi durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

7. Revizyon Tarihgesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak



giincellenmesi Is Gelistirme, Finans, Muhasebe ve Hukuk Departmani’nin miisterek
sorumlulugundadir.

‘ Revizyon Tarih Aciklama






